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NOTA DE PRENSA 

 
Fundación Adecco y Citröen visitan las nuevas instalaciones del 

Centro de Formación ADA-ICADA y diseñan un acuerdo para 
potenciar el plan formativo y la empleabilidad 

 
 El centro completará este año su oferta formativa sumando a las ramas de FP de 

Electrónica y Mecánica las de Informática, Aeronáutica y Telecomunicaciones.  
 
 Con ello se pretende respaldar Programas Formativos para el empleo dirigidos a 

personas con discapacidad. 
 
Sevilla, 4 de septiembre de 2009-. La Fundación Adecco y Citröen han visitado las nuevas 
instalaciones del Centro de Formación Profesional ADA-ICADA del Parque Alcosa, que abrirá sus 
puertas el próximo 15 de septiembre en las ramas de Formación Profesional de Electrónica y 
Mecánica, y que ampliará su oferta educativa en Informática, Aeronáutica y Telecomunicaciones 
(Grado Superior). 
 
El objetivo de esta reunión, en la que estuvieron presentes Francisco Mesonero, director general 
de la Fundación Adecco; Juan Pedro Peces, director comercial de Citröen, Javier Fernández 
Montes y Andrés Carrascosa -miembros de la Junta Directiva de la Asociación. Centro Benéfico 
ADA - fue el planteamiento de un acuerdo de  colaboración con el Centro de Formación 
Profesional Concertado ADA-ICADA para respaldar Programas Formativos para el empleo 
dirigidos a personas desfavorecidas, con el objetivo de lograr una mayor empleabilidad en los 
sectores de automoción, electrónica, aeronáutica e informática.  
 
Por otra parte, el Instituto de Capacitación de Mandos Intermedios de Andalucía (ICADA), 
comenzará a impartir su primer programa semestral en enero de 2010, lo que supondrá contar con 
el primer centro europeo de formación integral de los Mandos Intermedios. Este instituto tiene el 
objetivo de ofrecer al sector productivo las mejores herramientas para la pronta consecución de la 
mejora económica. 
 
 
Fundación Adecco 
Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma 
Adecco como líder mundial en la gestión de recursos humanos.  Su principal objetivo es la inserción en el 
mercado laboral de aquellas personas que, por sus características personales, encuentran más dificultades a 
la hora de encontrar un puesto de trabajo.   
 
La Fundación Adecco lleva a cabo programas de integración laboral para: 
 

- Hombre y mujeres de +45 años 
- Personas con algún tipo de discapacidad  
- Mujeres con cargas familiares no compartidas o víctimas de violencia de género 
- Ex deportistas y deportistas de alto rendimiento 

 
 
 
Más información:  

Beatriz Ontañón Nasarre      Pilar Mena 
Comunicación Fundación Adecco     Euromedia Comunicación   
beatriz.ontanon@adecco.es            pmena@euromediagrupo.es 
Telf. 91 700 49 20       
        José Antonio Gª Andrés 
        Euromedia Comunicación 
        jagarcia@euromediagrupo.es 
        Telf. 95 462 27 27/663 410 014 
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